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TITULACION: GRADO EN ARTE DRAMATICO.
ASIGNATURA: TALLER DE ESCENOGRAFIA: PROCESOS DE COLABORACION 1.

Tipo Obligatoria de especialidad (OE).

Caracter TPT (tedrico-préactico o técnico).

Especialidad/itinerario Escenografia/Escenografia.

Materia Practicas de Escenografia.

Periodo de imparticién 3% Curso / 1% semestre

NuUmer o de créditos 3 ECTS.

Numero de horas Totales: 75 horas. Presenciales: 45%.
Departamento Plastica Teatral.

Prelacion/requisitos previos Haber superado Disefio de escenografia 2.

Idioma/sen losque seimparte Espaiiol.

1. COMPETENCIAS.

Competenciastransver sales

Instrumentales:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Organizacion y planificacion del trabajo de forma eficiente.

Solucion de problemas y toma de decisiones que respondan a los objetivos del trabajo.

Interpersonales:

Capacidad critica y autocritica.
Integracion en el grupo.
Compromiso ético.

Sistémicas:

Capacidad de aplicar los conocimientos previos a huevas situaciones.
Habilidades de investigacion y para trabajar de forma autdbnoma.
Capacidad de generar nuevas ideas.

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que
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Competencias generales

Conocer los principios generales de la colaboracion con la direccién de escena en las distintas etapas de la
produccién.

Analizar y comprender la integracion de la lectura del director en un proceso de disefio de escenogréfico
completo.

Analizar la valoracién critica y ejemplificacion practica.

Profundizacion en los recursos propios del disefio de escenografia y/o vestuario escénico y/o iluminacion.
Desarrollo de la mentalidad plastico-espacial aplicada al montaje teatral.

Adquisicion de herramientas para el andlisis del disefio de escenografia y/o vestuario escénico y/o ilumina-
cién en sus aspectos estético, técnico y conceptual.

Direccién General de Universidades \‘.‘f‘
y Ensefianzas Artisticas Superiores - 183

Competencias especificas

Realizar y llevar a cabo el disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacion mediante el instrumental propio
de la profesion.

Adecuar la ejecucion -disefio y materializacion- a las necesidades escénicas.

Analizar de forma critica los aspectos formales, estéticos, técnicos y conceptuales, la funcionalidad y la viabili-
dad de los disefios de escenografia y/o vestuario y/o iluminacion.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y contextos culturales diversos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Comprensioén y formalizacion adecuadas de los objetivos y problemas planteados.
Habilidad para el analisis, la sintesis y el razonamiento critico.

Habilidad para la elaboracion y expresion de ideas y discursos propios.

Capacidad de aprender y aplicar, de forma autbnoma, nuevos conceptos y métodos.
Capacidad de investigacion autbnoma y de organizacion.

Aplicacion de las estrategias necesarias para la consecucién de los objetivos establecidos.

Aumento de destrezas intelectuales y manuales.

3. CONTENIDOS.

Bloque temético

Tema 1. Constitucién de equipos de trabajo.

I.- Trabajo en un montaje de la
RESAD con el disefio de esce-
nografia y/o vestuario y/o ilumi-
nacion.

Tema 2. Plan de trabajo: titulo, lugar de representacion, calendario, presu-
puesto.

Tema 3. Desarrollo del proyecto y montaje.

Tema 4. Entrega del material grafico con anterioridad al estreno.

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que
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4. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE.

Actividades teérico-practicas a: 10 horas
Actividades practicas a: 35 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 30 horas

Total de horasdetrabajo del estudiante a+ b =45+30=75 horas

5. METODOLOGIA.

Trabajo con el director del montaje. Desarrollo y formalizacién del disefio de
escenografia y/o vestuario y/o iluminacion.

Actividades tedrico-practicas

Participacién en un montaje de la RESAD mediante el disefio de esceno-

Actividades précticas . - S T
grafia y/o vestuario y/o iluminacion.

6. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

6.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Desarrollo y formalizacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o

Actividades tedrico-practicas S . .
iluminacién de acuerdo con el calendario establecido.

Participacién en un montaje de la RESAD mediante el disefio de esce-

Actividades practicas ; . AR
nografia y/o vestuario y/o iluminacion.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores a la
resolucidn de objetivos practicos.

Capacidad de adquirir autbnomamente nuevos conocimientos y aplicarlos
a la practica.

Actividades pr&ctico-tedricas Destrezas intelectuales, técnicas y artisticas en la concepcion y la forma-
lizacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacion.

Disposicion y capacidad de trabajar en equipo ajustandose a las condi-
ciones dadas.

Analisis critico de la produccion propia.

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que
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6.3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacidn para la evaluacion continua.

I nstrumentos .,
Ponderacion

Materiales presentados: maqueta, figurines, bocetos, planos, presupuesto, anélisis 250
del texto. Plazos de presentacion y adecuacion al ritmo del montaje. 0

Ensayos: asistencia y documentacion extraida. Planos de fabricacion, construccion, fi-

gurines técnicos, despieces, listado de utileria, seguimiento de confeccion, pruebas, 25%

presupuesto.

Planos de implantacion, reunién técnica, montaje, desmontaje y recaogida. 25%
Comunicacion, integracion en el equipo, respeto, diferenciacion de roles. 25 %
Total 100 %

6.3.2. Ponderacién de instrumentos de evaluacién para la evaluacion con pérdida de evalua-
cion continua.

Instrumentos .,
Ponderacion

Entrega y presentacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacién sin montaje. 100 %

Total 100%

6.3.3. Ponderacién de instrumentos de evaluacién para la evaluacion extraordinaria.

I nstrumentos .,
Ponderacion

Entrega y presentacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacién sin montaje. 100 %

Total 100%

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que
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6.3.4. Ponderacién para la evaluacion de estudiantes con discapacidad.

Se establecera segun el tipo de discapacidad.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y EVA-

LUACIONES.

La temporalizacién puede sufrir cambios de acuerdo con las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
horas no presenciales (horas de trabajo del estudiante) constan de 30 horas en el curso académico. La distribucion de
estas horas por semanas no se especifica en el cronograma, ya que corresponde al estudiante su administracién respon-
sable con el fin de cumplir con los contenidos y objetivos planteados en la asignatura.

Horas Horas
presen- del
ciales alumno

Semanas 1-4.

Actividades oM Exposicion de la programacion. Definicion del | 12 horas
rico-practicas: trabajo y el calendario.

Constitucion de equipos de trabajo y definicion de
los roles (escendgrafo, figurinista, disefiador de
luces).

Andlisis del texto

Trabajo con el director de escena.

Coordinacion del equipo artistico

Evauacion: Continua. 0 horas

Horas Horas
presen- del
ciales alumno

Semana 5-6. ] ) ] ]
Actividades oM Presentacion del material grafico (disefio) y el | 6 horas

rico-précticas: andlisis de la viabilidad de la propuesta de acuer-
) do con el calendario y el presupuesto dados.

Evaluacion: Continua. 0 horas

Horas Horas
presen- del
ciales alumno
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Actividades précti- Produccion y realizacion. 12 horas
Semanas 7-10. co-tedricas:
Evauacion: Continua. 0 horas
Horas
presen-
Semanas 11-12. ciales
Actividades précti- EUUEeE] del material grafico (disefio) final, ajusta- | 6 horas
co-tedricas: do a las condiciones dadas.
Evauacion: Continua. 0 horas
Horas
Semanas 13-15. presen-
ciales
Actividades practi- [RUEECEREECIN 9 horas
co-tedricas:
Andlisis de los resultados.
0 horas

Evaluacion: Continua.

8. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

8.1. Bibliografia general: se aportaran en el transcurso de la asignatura

8.2. Bibliografia complementaria: — se aportaran en el transcurso de la asignatura ——

8.3. Direcciones web de interés: se aportaran en el transcurso de la asignatura.

8.4 Otros materiales y recursos didacticos: elaborados por los profesores de la asignatura.

Horas
del
alumno

Horas
del
alumno
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