Direccién General de Universidades \iu i
POy Ensefianzas Artisticas Superiores 183
ol CONSEJERIA DE EDUGAGION, * % % x S
UNIVERSIDADES, CIENGIA Y PORTAVOCIA * % ¥ Escuela

Superior | de Arte
Dramatico

Comunidad de Madrid

CURSO 2022/23

RESAD

CENTRO PUBLICO

GUIA DOCENTE

TALLER DE ESCENOGRAFIA:

PROCESOS DE COLABORACION 2

FECHA DE ACTUALIZACION: 10 DE JULIO DE 2022

TITULO SUPERIOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

PROYECTO PROPIO DEL CENTRO
(Orden 1856/2016 de 9 de Junio)

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el
formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.




Direccién General de Universidades \iu i
POy Ensefianzas Artisticas Superiores 183
ol CONSEJERIA DE EDUGAGION, P AARE Rl
UNIVERSIDADES, CIENGIA Y PORTAVOCIA * % ¥ Escuela

Superior | de Arte
Dramatico

Comunidad de Madrid

TITULACION: TITULO SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
ASIGNATURA: MONTAJE DE ESCENOGRAFIA

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Especialidad/itinerario/estilo/inst . .
Escenografia/Escenografia.
rumento

Practicas de Escenografia.

Haber superado:

Taller de escenografia: procesos de
colaboracién 1

Disefo de escenografia 2

Idioma/s en los que se imparte Castellano

Prelacion/ requisitos previos

2. COMPETENCIAS

Competencias transver sales

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. Desarrollar en la
practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia
la diversidad.

Contribuir con su actividad a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su Incidencia en
los diferentes &mbitos y su capacidad de generar valores significativos.

Desarrollar el espiritu critico, la curiosidad y la capacidad investigadora.

Contribuir con su actividad a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en
los diferentes &mbitos y su capacidad de generar valores significativos.

Desarrollar el espiritu critico, la curiosidad y la capacidad investigadora.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. Desarrollar una
ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

Competencias generales

Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los
fines que persigue.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la
integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el
riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el
formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.
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Competencias especificas

- Conocer la influencia de la estética y la estilistica de la propuesta escénica en el proceso de disefio.
- Analizar las diferencias y similitudes entre el estilo personal y el estilo de la produccion.
- Estudiar diferentes ejemplos y analisis comparativos.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensioén y formalizacion adecuadas de los objetivos y problemas planteados.
Habilidad para el andlisis, la sintesis y el razonamiento critico.

Habilidad para la elaboracién y expresion de ideas y discursos propios.

Capacidad de aprender y aplicar, de forma autébnoma, nuevos conceptos y métodos.
Capacidad de investigacion autonoma y de organizacion.

Aplicacién de las estrategias necesarias para la consecucion de los objetivos establecidos.

Aumento de destrezas intelectuales y manuales

4. CONTENIDOS

-Estudio tedrico-practico de la influencia de la estética y la estilistica de la propuesta escénica en el proceso de
disefio.
- Estilo personal y el estilo de la produccién.

- Analisis comparativos

5. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Actividades tedrico-practicas a: 10 horas
Actividades practicas a: 35 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 30 horas

Total de horas detrabajo del estudiante a+ b =45+30=75 horas

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el
formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.
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6. METODOLOGIA

- Trabajo/colaboracién con el director del montaje.
Actividades tedrico-practicas - Desarrollo y formalizacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o
iluminacién de una propuesta.

Actividades pr4cticas - Participacién en un montaje de la RESAD a través del disefio de
P escenografia y/o vestuario y/o iluminacién de la puesta en escena.

7. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

7.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Desarrollo y formalizacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o
iluminacién de acuerdo con el calendario establecido.

Actividades tedrico-practicas

Participacion en un montaje de la RESAD mediante el disefio de

Actividades practicas . . P
escenografia y/o vestuario y/o iluminacion.

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores a la
resolucion de objetivos practicos.

Capacidad de adquirir autbnomamente nuevos conocimientos y aplicarlos a
la practica.

Destrezas intelectuales, técnicas y artisticas en la concepcion y la
Actividades pr actico-tedricas formalizacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacion.

Disposicidn y capacidad de trabajar en equipo ajustandose a las condiciones
dadas.

Analisis critico de la produccion propia.

Capacidad de organizacion en los tiempos establecidos.

7.3  CRITERIOS DE CALIFICACION

7.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion continla

Instrumentos

Ponderacion

Materiales presentados: maqueta, figurines, bocetos, planos, presupuesto, andlisis del

0,
texto. Plazos de presentacion y adecuacion al ritmo del montaje. 25%

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el
formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.
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Ensayos: asistencia y documentacion extraida. Planos de fabricacion, construccion,
figurines técnicos, despieces, listado de utileria. 25%

Planos de implantacion, reunion técnica, montaje, desmontaje y recogida /
Preparacion del vestuario (pruebas, arreglos, compras, adaptaciones), seguimiento de 25%
realizacion, presupuesto

Comunicacion, integracion en el equipo, respeto, diferenciacién de roles. 25 %
Total 100 %
7.3.2 Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con pérdida

de evaluacion continua

Instrumentos

Ponderacion

Entrega y presentacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacién sin montaje. 100 %

Total 100%

7.3.3 Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacién
extraordinaria

Instrumentos

Ponder acion

Entrega y presentacion del disefio de escenografia y/o vestuario y/o iluminacion sin montaje. 100 %

Total 100%

7.3.4 Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad
Dependiendo el tipo de discapacidad se adecuara, en cada caso, el tipo de evaluacion,
ajustandose a criterios equivalentes a los establecidos para el resto de alumnos.

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el
formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.
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8. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y

EVALUACIONES

La temporalizacion puede sufrir cambios de acuerdo con las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Las horas no presenciales (horas de trabajo del estudiante) constan de 30 horas en el curso académico. La
distribucién de estas horas por semanas no se especifica en el cronograma, ya que corresponde al estudiante su
administracion responsable con el fin de cumplir con los contenidos y objetivos planteados en la asignatura.

Semanas 1-4.

X hVile = 0 =)l=0 gleeM Exposicion de la programacion. Definicion del
précticas:

trabajo y el calendario.

Constitucion de equipos de trabajo y definicién de
los roles (escenodgrafo, figurinista, disefiador de
luces).

Andlisis del texto

Trabajo con el director de escena.

Coordinacion del equipo artistico

Evauacion: Continua.

Semana 5-6. i . i . - o
IXeiiAVilo =0 =10 sloe M Presentacion del material grafico (disefio) y el

précticas; andlisis de la viabilidad de la propuesta de acuerdo
) con el calendario y el presupuesto dados.

Evauacion: Continua.

Semanas 7-10. . - o
Actividades Produccién y realizacion.

préactico-tedricas:

Evaluacion: Continua.

Horas
presen-
ciales

12 horas

0 horas

Horas
presen-
ciales

6 horas

0 horas

Horas
presen-
ciales

12 horas

0 horas

Horas
presen-
ciales

Horas
del
alumno

Horas
del
alumno

Horas
del
alumno

Horas
del
alumno

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el

formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.
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Semanas 11-12. Actividades Entrega del material gréfico (disefio) final, ajustadoa | 6 horas

las condiciones dadas.

préctico-teoricas:

Evauacion: Continua. 0 horas

Horas Horas
presen- del
Semanas 13-15. ciales alumno
Actividades Montaje y estreno. 9 horas

préactico-tedricas:
Andlisis de los resultados.

Evauacion: Continua. 0 horas

9. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

9.1 BIBLIOGRAFIA GENERAL
Se facilitara a los alumnos durante la exposicion de los temas y en la plataforma

9.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Se facilitara a los alumnos durante la exposicion de los temas y en la plataforma

9.21 Direcciones web de interés
Se facilitara a los alumnos en la plataforma virtual

9.2.2 Otros materiales y recursos didacticos
Se facilitara a los alumnos durante la exposicién de los temas y en la plataforma

La recogida de datos personales en este documento se encuentra amparada por la politica de privacidad que se facilité con el
formulario de matricula y que esté publicada en la web del centro.




