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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA OPTATIVA

CENTRO: RESAD
TITULACION:(Titulo Superior en Arte Dramatico.
ASIGNATURA:( Estrategias de Orientacién Laboral

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Asignatura dirigida a todas las especialidades
Pedagogia
Semestral

Nimero de créditos 3 créditos ECTS
Departamento Escritura y Ciencias Teatrales /Plastica Teatral
Prelacion/ requisitos previos Sin prelacién

Idioma/s en los que se imparte Castellano.

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electronico

3. COMPETENCIAS

Para cumplimentar este apartado, seleccionar entre las competencias transversales, generales y especificas de
especialidad establecidas en los correspondientes Reales Decreto de Titulo, aquellas a cuyo logro contribuye
esta asignatura

Competencias transversales
Organizar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

Competencias generales

Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos, mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo, asumiendo el
proceso, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.
Competencias especificas

Favorecer y potenciar un mejor acceso a toda informacién que sea Util en el desarrollo de una carrera artistica
profesional.

Desarrollar buenos habitos en el uso de las tecnologias de la informacion y las redes sociales con fines
laborales.

Mejorar la capacidad de comunicacion con el entorno profesional.

Estimular la planificacion y organizacion como estrategias valiosas en el desarrollo artistico.

Propiciar buenos habitos en la gestién de la creatividad.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura propone un proceso de trabajo y reflexion en torno a la orientacion laboral, con especial atencién al
acceso a la informacion de utilidad para el alumnado; al buen uso de las TIC en este ambito y a la capacidad de
generar y proponer proyectos propios de creacion, estimulando la sinergia, la colaboracion y el apoyo mutuo.
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También sugiere una exploracién sobre la relacion con la creatividad y su perspectiva consciente, tomando
conciencia de practicas autolimitantes (victimismo, elusién, auto sabotaje, procrastinacion) y del desarrollo de
estrategias concretas para evitarlas.

5. CONTENIDOS

Bloque tematico ( en su caso) Temalrepertorio

Tema 1. Creatividad y empleo, ¢ un didlogo imposible? Becas, recursos y
ayudas. La planificacién y organizacion. La busqueda de informacion y
recursos. Las TICs. Los nichos de mercado.
.- Introduccion Tema 2. La creatividad en sombra: las actitudes y practicas autolimitantes.
El autosabotaje, el victimismo, la elusién y procrastinacién. El juicio y el
miedo. El camino del artista. Cuando llega el No. La negociacién.
Estrategias contra la paralisis creativa. La imaginacién creadora
Tema 3. Creatividad y realizacion. Viejos problemas, nuevas perspectivas:
prejuicios dafiinos, ideas bloqueantes. La técnica DAFO como recurso
creativo. Valor, precio y coste.
Tema 4. Creatividad y evaluacion de procesos. La gestion del tiempo, la
gestién de las emociones.

I.- Practicas y enfoques
productivos

6. METODOLOGIA
Breve descripcion de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

Actividades tedricas Lectura de la bibliografia propuesta.

La metodologia empleada propone una dinamica eminentemente
practica, vivencial y participativa, propiciando la aplicacion practica de
las categorias y conceptos presentados en clase.

El orden del programa podra ser modificado por el interés de
determinadas creaciones o por la posibilidad de recibir a profesionales
de las artes escénicas.

En las actividades practicas tendra lugar el desarrollo de proyectos

propios; exposiciones y busqueda de informacién=

Actividades practicas

Otras actividades A lo largo de las clases tendran lugar encuentros con profesionales de
formativas de caracter las areas de la gestion, distribucion, difusién y promocién de las artes
obligatorio (jornadas, escénicas.

seminarios, etc.)

7. CRITERIOS

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION

. o En la realizacion de los ejercicios y trabajos, la correccion y excelencia
Actividades tedricas ortograficas, Iéxicas y formales son exigencias basicas de partida.

Resulta clave que el alumno sea capaz de trabajar con y para sus
Actividades préacticas compairieros, con una actitud colaboradora y asertiva, dando valor a la
participacion integradora.

Otras actividades En el encuentro con profesionales de las artes escénicas sera
formativas de caracter fundamental una preparacién previa y estructurada de dichos
obligatorio (jornadas, encuentros.

seminarios, etc.)

7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

7.2.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion
continua

Instrumentos Ponderaciéon
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Por la entrega en el plazo convenido de un proyecto personal 50 %
Por la realizacién de exposicién en clase 40%
Por la participacion activa y constructiva en clase, en los encuentros con 10%
profesionales.

Total 100%

7.2.2. Ponderacién de instrumentos de evaluacién para la evaluacién con
pérdida de evaluacion continua

Instrumentos Ponderacién
Por la entrega de trabajos, en el plazo y forma convenidos 50%

Por la realizacion de exposiciones o actividades complementarias 50%

Total 100%

7.2.3. Ponderaciéon de instrumentos de evaluaciéon para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderacién
Por la entrega de trabajos, en el plazo y forma convenidos 100%
Total 100%

7.2.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad

Instrumentos Ponderacién
Por la entrega de trabajos, en el plazo y forma convenidos 100%
Total 100%



